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Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustiinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani:
Dusin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butun varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman ytukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



Genglige Hitabe

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiick Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa ctmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak icin, iginde bulunacagmn vaziyetin imkén
ve scréitini diisiinmeycccksin! Bu imkén ve seréit, ¢ok namiisait bir mahiyctte
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
cmsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanmn biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulart
dagitilms ve memleketin her kosesi billiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanct iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve scréit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarmndaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

20 FEkim 1927 @
A5



SUNUS
Degerli Eminpasa Anadolu Lisesi mesai arkadaslarim, Sevgili 6grenciler;

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve
degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki
degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi,
iilkenin kalkinmasini saglayacak saglikli egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiylik 6nem
tasimaktadir.

Bu amagla okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan “OKUL STRATEJIK PLANI” Ust Kurul
ve Stratejik Plan Ekibimiz tarafindan hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Hazirlanan stratejik plan ile okulumuzun planlh gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla
ogrencilere; ¢cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgilir diisiinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri
kazandirilarak kendilerini kanitlamalari amaglanmaktadir.

Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen
niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina ulagma, siirekli ve planl gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi
hedeflenmistir.

Bu siirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir is birligine dayali ekip ¢alismasinin
okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere “gcalisma disiplini ve O08renmeyi 6greten”
egitimde kalitenin vazgecilmez kosulu ve sinifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve
anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin olabilecektir.

Okulumuzu her alanda One ¢ikaracak, farkindalik yaratacak ve iilkemizin Oniinii agacak aydinlik
bireylerin kazanilmas1 yolunda ¢alisacagina inandigim tiim Eminpasa Anadolu Lisesi yonetici, 6gretmen
ve calisanlarina tesekkiir ediyor, kurum gegmisimizde emeklerini bizlerle paylasarak bugiinkii ¢izgimizde
katkis1 olanlara siikranlarimi sunuyorum.

Abidin KIYAT
Eminpasa Anadolu Lisesi Miidiirii
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Kurum Kodu

Kurum Statiisii
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1.BOLUM

GIRIS VE PLAN
HAZIRLIK SURECI




STRATEJIK PLANLAMA CALISMA GRUBU

Sira No Unvan Ad-Soyad
1. Miidiir Basyardimcisi Resit Tekin
2. ogretmen Ayse Engin
3. ogretmen Murat Arslan
4. ogretmen Murat Demir
5. ogretmen Yiicel Aska
6. 6gretmen Isa Alkan
7. ogretmen Dilsad Karagoz
8. ogretmen Kiibra Giir
9. 0gretmen Ali Bahadir Altunates
10. ogretmen Cevriye Zehra Cahiskan




GIRIS

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9. maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu
ve idarelerin bu ¢ercevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esasl biit¢celemeye iliskin
diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

Kamu idarelerinin planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar
somut ig programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine
destek olacaktir.

Eminpasa Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢aligsmasi i¢in gerekli
toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, 6gretmen, ¢alisan)anketleri

diizenlenmis, anket sonuglar1 tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir
caligma sonucu ilk seklini almig, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul Gelisim
ve Yonetim Ekibi ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar toplantida
tartisthp gerekli agiklamalar yapilmigtir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim
asamasinda misyon, vizyon, temel degerler revize edilmistir. Okulun amagclari, hedefleri,
hedeflere ulagmak icin gerekli Stratejileri, eylem plan1 ve performans gostergeleri ortaya
konulmustur. Bu ¢aligmalar dogrultusundaokulumuz stratejik plani hazirlanmstir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlctide gergeklestirdigimiz, yani izleme
ve degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli

goriilityorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.

Eminpasa Anadolu Lisesi Stratejik PlanlamaEkibi



PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayil1 Kanun’da 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik
planlarin, kalkinma programlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili
Resmi Gazete) yayimlanmasini miiteakiben Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 nolu Genelgesi ile ikinci donem stratejik planlama siireci
olusturulmustur. .Okulumuzda ikinci stratejik planlama caligmalari, 2024-2028
yillarim kapsayan program seklinde Edremit ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
tiim okul/kurumlara duyurulmasiyla baslatilmistir.

Stratejik plan hazirlik siirecinde genis katilimli ¢alismalar diizenlenmis, bu
calismalarda GZFT analizi basta olmak iizere misyon, vizyon, temel degerler,
amaglar ve hedeflerin belirlenmesine yonelik grup ¢alismalar1 yapilmistir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik geregi
hazirlanan 2013/26 Sayili Genelge ile 2024-2028 stratejik plan c¢aligmalar
baslatilmigtir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda Okulumuzda stratejik
planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulan ekip ve kurullar ile siirece iligkin is
takvimi belirlenmistir.

Kurum calisanlarinin ve okul/kurum yoneticilerinin goriisleri alinarak GZFT
analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir. Kurum
liderlerinin katildig1 toplantilarda kurumun varolus nedeni de g6z Oniinde
bulundurularak goriisleri alinmis Vizyon, Misyon Ilke ve Degerler giincellenmistir.
Bu c¢alisma bize okulumuzun mevcut durumunu gostermistir.

Durum analizi sonuglarina goére vizyon, misyon ve degerler olusturulduktan

sonra, belirlenen temalar dogrultusunda amag ve hedefler belirlenmistir.

2024-2028 wyillarin1  kapsayan okulumuzun Stratejik Plani, yapilan

toplantida alinan kararlar dogrultusunda nihai seklini almistir.



2. BOLUM

DURUM ANALIZI

Tablo 4: Yasal Yiikiimliiliikkler

YASAL YUKUMLULUKLER

GOREVLER

DAYANAK

Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve {ist 6grenime hazirlamak.

*1739 sayili kanunun 23. maddesi.
*222 sayili kanunun 1. maddesi,

*Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin

5. maddesi

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin

benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklar1 ve
uluslar aras1 s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

*Orta Ogretim Kurumlar1 yonetmeligi

FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALARI, URUNLER VE HIiZMETLER

EGITIM-OGRETIM YONETIM ISLERI
Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti
. Veli . Kayit- Nakil isleri
. Ogrenci . Devam-devamsizlik
. Ogretmen . Simif ge¢me

. Bursluluk
Spor Etkinlikleri Ogretmen isleri hizmeti
. Futbol, . Derece terfi
. Voleybol . Hizmet i¢i egitim
. Basketbol . Ozliik haklar
. Masa Tenisi

Miifredatin islenmesi

Pansiyon Isleri Hizmeti

Smavlar ve Deneme Sinavlari

. Tiirkiye geneli, Il ve ilce Milli Egitim
denemeleri

. Okul ici Denemeler

. Sinif i¢i Denemeler

. Okul Aile Birligi Denemeleri

Okul Biitcesi

. Ihaleler

. Teslim alma ve muayene
. Harcamalar

. Tasinir mal

. Diger Gelirler




D.PAYDAS ANALIZi

Miidiirliigiimiiz etkili ve basarili olmanin 6n kosulu olarak kendisi ile etkilesim iginde
bulunan paydaslarin goriislerinin dile getirilebildigi ve dengeli bir bigcimde dikkate alindig:
katilime1 karar mekanizmalarinin varligina inanmaktadir.

Boylece, stratejik planin sahiplenilmesi saglanarak uygulama sansinin artacagina
inanmaktadir.

1- Paydaslarin Tespiti

SP komisyonu ve iist kurulu bir araya gelerek paydaslarin nasil tespit edilecegine dair
yontem belirlendi. Belirlenen yonteme uygun sekilde tablolar olusturulmus ve
paydaslar tespit edilmistir.

a. ¢ Paydaslar

1.Okul Miidiirii: Egitim hizmetinin niteliginin artirilmasinda liderlik eden ve ayni zamanda
calisan konumundadir.
2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu igbirligi i¢cinde olunmasi gereken kesimdir.

5.0kul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.
6.Yardimc1 Personel: Gorevli personeldir.

7.Kantin Isletmesi: Okullarin tedarikg¢isi konumunda olup lojistik agidan destekgisidir.
So6zlesmesi geregi ast konumunda olup kuruma karst sorumludurlar.

b.D1s Paydaslar
1. Kaymakamlik: Olur makamidir.

2.1lge Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.
3. Belediye: Egitim hizmetinin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

5.Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.
6.11kdgretim Kurumlari: Egitim-6gretim hizmetinin sunumu agisindan

7.0rtadgretim Kurumlari: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekg¢i ve igbirlikci
konumda olmasi1 gereken miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

8.Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

9.RAM: Kurumun gorev tanimindaki 6zel egitim ve rehberlik ile ilgili ig ve iglemlerini
yaptirdig birimdir.



1- Paydaslardan beklentiler

En énemli paydaslarimizi dgrencilerimiz ve velileridir. Ogrencilerimizin okulumuzdan
beklentileri eglenerek 6grenme, sosyal faaliyetler, staj imkani ve TYT — AYT sinavlarina
hazirlik caligsmalari olarak goriilmektedir.

Velilerimizin beklentileri arasinda, okul disiplini, sinavlara hazirlik ve okulun fiziki
ortaminin iyilestirilmesi 6n plana ¢ikan maddelerdir.

E. KURUM iCi ANALIZ

Kurum i¢i analiz ¢alismalarinda okulumuzun teskilat yapis1 insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik diizeyi ve mali kaynaklan analiz edilmistir.

1. Teskilat Yapisi

EMINPASA ANADOLU LiSESI TESKILAT SEMASI

Eminpasa Anadolu Lisesi

KOMIiISYONLAR MUDUR KURULLAR

YARDIMCISI

-~ BURO : YARDIMCI OKUL-AILE
HIZMETLERI HIZMETLER BIRILIGI




2. Insan Kaynaklar

Tablo8: Personel Listesi

OGRETMEN
Ogretmen
Kadro
Durumu

Egitim Kariyer
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3. Kurum Kiiltiirii

Kurum personeli arasinda samimi, saygi ve hos goriiye dayali bir iletisim s6z konusudur.
Herkesin diisiincesine saygili olma, ideolojik ve siyasi kamplagsmaya mahal vermeyen bir hos
gbrii ortam1 mevcuttur. Personeller arasinda drnek bir dayanisma ruhu vardir; Iyi ve kotii
giinlerde beraber hareket edilerek mutluluk ve kederler paylasilmaktadir. Kurum personeli,
kendilerini ilgilendiren konulari, bilgilendirme toplantilar1 yoluyla 6grenmektedir. Toplantilar
diizenli araliklarla yapilmaktadir. Bazen program dis1 toplantilar da (acili yet durumuna gore)
yapilmaktadir.

Toplantilar genelde genis katilimli olarak diizenlenmektedir. Calisanla yonetici arasindaki
iletisim ve etkilesim rahat ve samimi bir sekilde gergeklesmektedir. Kurumsal mevzuata
uygun calisan miidiirliigiimiiz personeli ¢alismalarinda 6zellikle egiteme yon verecek bilimsel
verilerden yararlanmay1 esas edinmektedir.

4.Teknoloji

Eminpasa Anadolu Lisesi resmi yazismalarin tamamina yakinini elektronik
ortamda gerc¢eklestirmekte, 6grenci bilgileri e-okul sisteminde saklanmaktadir.

Tablo9:Arac ve Geregler

Arac- Gerecler 2019 2020 2021 2022 2023
Bilgisayar 63 63 30 30 30
Yazici 4 4 4 4 4
Tarayici 1 1 1 1 1
Tepegoz 1 1 1 1 1
Projeksiyon 1 1 1 1 1
Televizyon 1 1 3 3 3
Internet baglantist 1 1 1 1 1
Fen Laboratuari 0 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1 1
Fax 1 1 1 1 1
Fotograf makinesi 1 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 3 3 4 4 4
Qkul_/kurumun Internet 1
sitesi 1 1 1 1
ot %100 1 %100 1 g 100 | %100 | %100
Etkilesimli Tahta 27 27 27 27 27




5-Mali Durum

Tablo10:0kul aile birligi gelir tablosu

Kaynaklar 2019 2020 2022

Okul Aile Biriligi 2.750 3.150 3.750 4.250 5.750

Tablol1:0kul Gelir-Gider Tablosu

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2024 2026 (Tahmini)
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GELIR | GIDER
Temizlik Malzemesi Alimlar1 35000 40000 45000
Biiro Malzemesi Alimlari 42500 47500 52500
Telefon Giderleri 22500 27500 30000
Kirtasiye Alimlari 42500 47500 52500
Diger Enerji Almlan | | -— | e e
Su Alimlar1 120000 150000 180000
Yakacak Alimlar1 380000 450000 500000
Elektrik Alimlari 245000 280000 355000
Akar Yakit ve Yag Alimlari 20.000 25000 30000
Yiyecek Alimlari 0 0 0
Giyecek Alimlari 0 0 0
Temizlik Malzeme Alimlari 15000 60000 75000
Bah¢e Malzemesi Allmlann =~ | |- | |- | |




a. Bina Envanteri

Tablo12: Okul Fiziki Mekan Tablosu

Sira No. Fiziki Mekanin Adi Sayisi




F. EMINPASA ANADOLU LiSESIi PEST ANALIZi

Tablo13: PEST analiz tablosu

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri

Sosyal- Kiiltiirel Cevre Degiskenleri Teknolojik Cevre Degiskenleri




G. EMINPASA ANADOLU LiSESi GZFT ANALIZi

Tablo14: GZFT analiz tablosu

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

FIRSATLAR TEHDITLER
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VIZYON ve MISYONUMUZ

GELECEGE YONELIM

Bu boliimde kurumumuzun Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerine yer verilmistir.
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MIiSYONUMUZ

Bizler Eminpasa Anadolu Lisesi ekibi olarak
Farkinday1z ki...
Bizler farkliyiz!...

Yetenekli, enerjik, coskulu ve tiretkeniz. Yirmi birinci yiizyil esitliginde
bilin¢ ¢agina uygun olarak bilgisayar destekli egitim veriyoruz.

Biz farkliyiz!...

Ciinkii gelecek yiizyilda giyim, otantik motifleri, kumas iizerine islenen
nakiglara olacak ve biz buna haziriz.

Biz farkliyiz!...

Ciinki bilim ¢aginda ¢ocuklar yaratici bireysel etkinliklere dayali bir
egitim olacak ve biz bu ¢ocuklar yetistirecek anneler ve babalar
yetistiriyoruz.

Biz farkliyiz!...

Ciinkii yeni nesil ortak diinyaya merhaba deyince kendi yaraticiligini
bilgisayarlarla oynayarak gelistiriyor. Biz bu ortam1 hazirladik.

Biz farkliyiz!...

Ciinkii egitimin dogustan baslayacagina inantyor ve okul dncesi donemde
cocuklarimizin yeni yetenekleri tespit edip gelistiriliyor ve gencleri yeni
ideallerle yetistiriyoruz.

Biz farkliyiz!...
Ciinkii biz Eminpasa Anadolu Lisesi'yiz.

4
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Bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik cevre ve lilke ihtiyaglarina uygun,
disiplinli ¢aligan bir yiiksekogretim programina hazirlanan veya
branglarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip maddi ve manevi bakimdan

donatilmis nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

»

TEMEL DEGERLER

Ogrencimizin gelecegi bizim gelecegimizdir.
Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ve meslek sahibi olmast
ilk onceligimizdir.

Ogrencilerimizin biitiin ¢alismalarimizi odak noktasidir.
Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

Birlikten gii¢ dogacagina inaniriz.

Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli
gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek
icin yiireklendiririz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.
Diiriistliik, ¢aliskanlik, saygi ve sevgi, hosgorii temel
ilkemizdir.

Biz hepimiz 6grencilerimizin basarisini arttirmak igin

karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde

calisiriz. /




TEMALAR

1. TEMA > TEMA
EGITIM VE EGITIM VE
OGRETIMDE OGRETIMDE
KALITENIN KALITENIN
ARTIRILMASI ARTIRILMASI

3. TEMA

KURUMSAL

KAPASITENIN

GELISTIRILMESI



1. TEMA
EGITIM VE
OGRETIMDE
ERISIMIN
ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC-1

2.TEMA
EGITIM VE STRATEJIK AMAC-2

OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI

3.TEMA
KURUMSAL
KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC-3




EGITIM VE OGRETIMDE
ERISIMIN ARTIRILMASI




ERISIM

/ \ | HEDEF

STRATEJIK AMAC-1

OKULUMUZUN BULUNDUGU
CEVREDEKI TUM BIREYLERIN
HER KADEMEDE FIRSAT
ESITLIGI GOZETILEREK
EGITIM OGRETIME KATILIM
VE TAMAMLAMASINI
SAGLAMAK.

\ / 4 TEDBIR

4
PERFORMANS

GOSTERGESI




1.STRATEJIK AMAC:

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki tiim bireylerin her kademede firsat esitligi
gozetilerek egitim 6gretime katilimini ve tamamlamasini saglamaktir.

1.1. STRATEJIK HEDEF:

2023 yilinin sonuna kadar kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katilim ve
tamamlama oranini arttirmak.

1.1.PERFORMANS GOSTERGELERI

SIRA ) , e CliKI PERFORMANS HEDEFLERI
\o | TEDBIRLER/STRATEJi YILLAR

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
LL1 Okulumuzda siirekli 36 32 25 20 15 10 5

devamsiz 6grenci sayisi

Ortadgretim siiflarimizdaki %25 %24 %22 %20 %19 %18 %16
1.1.2 Ggrencilerimizin devamsizlik

orani(10 giin iizeri)

Mesleki Acik Ogretim Lisesi | 36 25 20 18 16 14 12
L1.3 | kayith Ogrenci Sayisi

1.1.TEBDIiRLER

SIRA c . SORUMLU MALIYET
NO TEDBIRLER/STRATEJI BIRIM/KiSi
Uyar dilimleri kapsaminda velilere mesaj  Okul Idaresi 5000 TL
L1.1 gondermek
113 Okulumuz web sayfasinda bilgilendirme BT Formatorii ----TL
o calismast yapmak
Veli ziyaretlerini etkin kilmak Siif Rehber 2500 TL
L13 Ogretmenleri
Okul rehberlik servislerini daha etkili hale | Rehberlik Servisi | -
L14 getirmek
1IL5 Sosyal ve sportif etkinlikleri artirmak Okul 3000 TL

Ogretmenleri
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI



STRATEJIK AMAC-2

Ogretmenlerimizle koordineli
calisarak nitelikli ve donanimli
egitimli kurumlar1 ve
paydaslarimizla koordineli
calisip yabanci dili gelismis
kendini gelistiren mezun
oldugunda istthdam sikintisi
yasamayan bireyler
yetistirmektir.

2 HEDEF

14 TEDBIR

12
PERFORMANS

GOSTERGESI



2.STRATEJIK AMAC:

Ogretmenlerimizle koordineli c¢alisarak nitelikli, donanimli ve
egitimli paydasglarimizla koordineli calisip yabanci dili gelismis,
kendini gelistiren ve mezun oldugunda istihdam sikintis1 yasamayan
bireyler yetistirmek.

2.1.STRATEJIK HEDEF

Plan donemi sonuna kadar Ogretmenlerimiz ile birlikte her
ogrencinin egitim-ogretimdeki bireysel farkliliklarimi géz Onitinde
bulundurarak akademik basarilarimizi arttirmak.

2.1.PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKIi

SIRA . . TR PERFORMANS HEDEFLERI
<o TEDBIRLER/STRATEJi
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2.1.1 UNIVERS(;EAE?ZANMA %5 %5 | BI0 | D12 | Bl4 | wl6 | P18
TAKDIR VE TESEKKUR 400
212 N GeRENCE savisr | 36! 356 375 380 390 395
ONUR BELGESi ALAN 93
2.1.3 OCRENCI SAYISI 72 79 82 | 8 | 88 | 90
DESTEKLEME VE
YETISTIRME 95
214 L inel ARINA KATILAN 60 70 75 80 85 90

OGRENCI SAYISI



2.2.STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar paydaslarimizla koordineli calisip,
mesleki rehberlik calismalarini arttirarak 6grencilerimin istihdamini
artirmak.

2.2.PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKIi

PERFORMANS HEDEFLERI
o' | TEDBIRLER/STRATEJ peEe
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
MEESLEKI TANITIM
2.2.1 FAALIYETLERININ 0 2 2 3 5 7 7
ARTIRILMASI
MESLEK TANITIM
SEMINERLERINE 160
2.2.2 KATILAN OGRENCI 100 110 120 @ 130 140 150
SAYISI
2.2.TEDBIRLER
SIRA c : SORUMLU MALIYET
NO TEDBIRLER/STRATEJI BIRIM/Ki SI
Okul Rehberlik Servisi mesleki rehberlik REHBERLIK ----TL
1.1.1 caligmalarini artiracaktir. SERVISI
Velilerin de katiliminin saglandig: REHBERLIK ----TL
1.1.2 seminerlerin diizenlenmesi. SERVISI
Meslek uzmanlarinmn da katilimiyla kariyer = REHBERLIK ----TL
1.1.3 giinlerinin diizenlenmesi SERVISI/OKUL

IDARESI



2.3.STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar evrensel degerleri i¢sellestirmis, yabanci
dil seviyesini uluslararasi platforma ulasmis 6grenciler yetistirmek.

2.3.PERFORMANS GOSTERGELERI

SIRA gﬁfﬁ&[ PERFORMANS HEDEFLERI
T TEDBIiRLER/STRATEJI
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
AB- DAKA YI TANIMA VE 3
Zall TANITMA SEMINERLERI I I 2 2 . .
ERASMUS AVRUPA 5
e BIRLIGI PROJELERI I ! I ! e e
ERASMUS AVRUPA
BIRLIGI PROJESI 2
e KAPSAMINDA STAJ L L I I I e
YAPAN OGRENCI SAYISI
2.3.TEDBIRLER
SIRA o o SORUMLU MALIYET
T TEDBIRLER/STRATEJI BIRIMUKISi
Ogretmen ve Ogrencilerin katilimimin OKUL IDARESI 1800 TL
2.3.1 saglandig1 AB yi tanitma seminerleri
diizenlenecektir

Ogretmenlerimizi kapsayan AB projelerine | OKUL IDARESI | 2500 TL
2.3.2 basvurularda bulunulacak ve katilim

saglanacaktir.

Yerel yonetimlerden AB projeleri ile ilgili = OKUL IDARESI = ----TL
2.3.3 destek saglanacak.

Proje organizasyonlarini saglayan OKUL IDARESI | 3500 TL

2.34 firmalarla diyalog kurulacak.



S

2.TEMA

; 3 --L‘ A
- B bt ta 4 [T

l

KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI



STRATEJIK AMAC-3

Beseri kaynaklarimiz: tist
seviyede kullanarak, okulun fiziki
sartlarini gelistirmek, teknolojik
alt yapisimi giiclendirmek,

kurumsal yapiy1 ¢cogulculuk,
katilimcilik ve seffafligin
saglandigi bir egitim 6gretim
kurumu olmak.

KAPASITE

2 HEDEF

12 TEDBIR

9
PERFORMANS

GOSTERGASI



3-STRATEJIK AMAC:

Beseri kaynaklarimizi iist seviyede kullanarak, okulun fiziki
sartlarin1 gelistirmek, okula bir pansiyon kazandirmak, teknolojik
yapisin1 giiclendirmek, kurumsal yapiyr ¢ogulculuk katilimcilik ve
seffafligin sagladigi bir egitim 6gretim kurumu olmak.

3.1.STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar okul c¢alismalari arasinda birlik,
beraberlik ve dayanismayi1 arttirmak ihtiyaglarin belirlenerek hizmet
ici kurs ve seminerlerle personelin kendini gelistirmesini saglamak,
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilmay1 saglayacak
yapilandirmalarin  olusturulasi, bilgi  birikimlerini  birbirleriyle
paylasabilmelerini saglayacak yeni siirecler olusturarak, bu yondeki
kurum kiiltiirliniin zenginlestirilmesi saglanacak.

3.1.PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKIi

PERFORMANS HEDEFLERI
S;‘;A TEDBIRLER/STRATEJI L LA
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PERSONELIN KATILDIGI 7
3.1.1 GEZI SAYISI 2 1 3 3 5 6
PERSONEL ARASI 3
sl ETKINLIK SAYISI ! . % . e L
HiZMETICI EGITIME
3.1.3 BASVURAN PERSONEL 10 11 16 | 20 | 22 | 30 | 3
SAYISI
REHBERLIK SERVISININ
3.1.4  PERSONELE YONELIK 5 6 8 10 12 13 15
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI
REHBERLIK SERVISININ
3.1.5 VELILERE YONELIK 2 3 5 6 7 9 10

YAPTIGI ETKINLIK SAYISI



3.1.TEDBIiRLER

SIRA SORUMLU MALIYET

TEDBIRLER/STRATEJI

NO BiRIM/KiSi

Personel Arasi Etkinlik Maliyeti OKUL IDARESI | 3500 TL

Rehberlik Servisinin Velilere Yonelik REHBERLIK
3.1.4 | Yaptigi Etkinlik Sayisi SERVISI




3.2.STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar veli destegi ve okulun kaynaklarini
artirarak mevcut biitceyi etkin bir sekilde kullanip mevcut alt yapiy1
ve donatim seviyesini yiikseltmek.

3.2.PERFORMANS GOSTERGELERI

?FLCL%;;I PERFORMANS HEDEFLERI
Vo' | TEDBIRLER/STRATEJi
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
OKUL AILE BIRLIGI
3.2.1 BUTCESININ 15000 = 18000 | 22500 | 25000 | 27500 | 30000 = 32500
ARTIRILMASI
ACIKOGRETIMDE GELEN
3.2.2 OGRENCI AIDATLARININ 2000 2200 2400 2500 2700 2800 2900
ARTIRILMASI
3.2.TEDBIRLER
SIRA c : SORUMLU MALIYET
e TEDBIiRLER/STRATEJI BIRIMUKISI
Sportif faaliyetler i¢in destekleyici OKUL IDARESI 3000 TL
3.2.1 bulunmasi
Ogrenci velilerimizin okula bagislarinin OKUL IDARESI | ----TL
3.2.2 artirilmasi
Uygulama siniflarindan alinan aidatlarinin OKUL IDARESI  ----TL

323 aksatilamamasi hususunda veli duyarliligini
saglamak



3.3.STRATEJIK HEDEF:

Plan doneminin sonuna kadar aktif bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle Uriine dayali katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir
organizasyon olusturarak, personelimizin teknoloji kullanimini
yayginlastirmak.

3.3.PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKIi

SIRA - . YILLAR
NO TEDBIRLER/STRATEJI

PERFORMANS HEDEFLERI

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Fatih Projesi kapsaminda
3.3.1 verilen kurslara katilan 2 3 3 4 5 5 S
ogretmen sayist

3.3.2 Gortsleri alinan paydas sayisi 2 3 4 5 5 6 6
333 Strategik plan egitimi alan ) ) 3 3 4 4 4
Ogretmen sayisi
3.3.TEDBIRLER
SIRA , : SORUMLU MALIYET
NO TEDBIRLER/STRATEJI BIRIM/KI Si

Hizmetigi egitim kurslarina katihmin tesvik ~ OKUL IDAREST  ----
3.3.1 edilmesi

Paydagslarla iliskilerin giincel tutulmasi OKUL IDARESI | ----
3.3.2

Paydaslarimizin yer aldig: etkinlikleri OKUL IDARESI 3000 TL
3.3.3 artirmak

Planlamanin gerekliliginin dgretmenlerimiz | OKUL IDARESI | ----
3.34 tarafindan 6nemsenmesi



MALIYETLENDIRME

2024-2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme
yapilirken Okulumuzun Okul Aile Birligi olan 2023 Biit¢esi dikkate
alinmustir.

2023-2027 DONEMI TAHMINI MALIiYET DAGILIMI

Stratejik Hedef 1.1 5000

Stratejik Amac 2.1 3900

Stratejik Amacg 2.3 4000

Stratejik Amacg 3.1 3500

Stratejik Amacg 3.3 1500

Stratejik Ama¢ Maliyetleri Toplanu 15000

GENEL TOPLAM 63800




BOLUM 4

EMINPASA ANADOLU LISESI
PANSIYONU



EMINPASA ANADOLU LISESi PANSIYON BILGILERI

Pansiyonumuz 200 erkek 6grenci kapasitelidir. Su an ki 6grenci
sayisi 80 ve fazlasidir. Pansiyonumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim
yilinda faaliyete girmistir. 7350 metre karelik bah¢cede 1000 metre
kare Gzerinde bodrum, zemin, Ug¢ kat seklinde yapilmistir.

Pansiyonun Isitma sistemi dogalgazdir. Binanin iki girisi
bulunmaktadir. Pansiyonda 61 glivenlik kamerasi mevcuttur. 2 asci, 2
yardimci personel ve 1 tane ambar memuru vardir. Pansiyonda
yemekhane, ambar, mutfak, camasirhane, etit odasi, bilgisayar odasi,
kitiphane ve sportif faaliyetlerini yapabilecekleri esyalar vardir.

BODRUM: 1 kazan dairesi,2 siginak,4 oda, 1 wc, 1 banyo, 1
camasir odasi, 1 {itii odasi1,3 sistem odasi,1 mutfak

ZEMIN: 2 ayakkabilik boliimii, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 etiit
odasi, 2 iitli odasi, 2 idar1 birim odasi,1 yemekhane, 2 engelli odasi, 4
belletmen odasi, 4 sistem odasi, 2 banyo, 2 wc

1.KAT: 2 valiz odasi, 4 etiit odas1,2 banyo, 2 wc, 14 6grenci
odasi, 2 sistem odasi, 2 sistem odasi, 2 belletmen odasi

2.KAT: 2 valiz odasi, 4 etiit odas1,2 banyo, 2 wc, 14 0grenci
odasi, 2 sistem odasi, 2 sistem odasi, 2 belletmen odasi

3.KAT: 2 valiz odasi, 4 etiit odas1,2 banyo, 2 wc, 14 6grenci
odasi, 2 sistem odasi, 2 sistem odasi, 2 belletmen odasi



PANSIYONDAN KARELER

PANSIiYON
GIRISI

PANSIYON MANZARASI



YEMEKHANE

BiR PANSIYON ODASI



LAVABOLAR-BANYO

PANSIYON KORIDORLARI



CALISMA
ODALARI

AYAKKABILIK
BOLUMLERI
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